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Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di componente del Consiglio di 
Amministrazione di Garofalo Health Care S.p.A. con attestazione della sussistenza dei requisiti di legge 

 
La sottoscritta Claudia Garofalo, nata a Roma il 22 novembre 1985, codice fiscale GRFCLD85S62H501R, 
residente in Roma, Via Francesco Coletti 22 

PREMESSO CHE 

(a) è stata designata da parte degli azionisti Larama 98 S.p.A., An.Rama S.p.A. e Cav. Lav. Avv. Maria 
Laura Garofalo quale candidato Amministratore ai fini dell’elezione del Consiglio di 
Amministrazione in occasione dell’Assemblea ordinaria e straordinaria degli Azionisti di Garofalo 
Health Care S.p.A. (di seguito la “Società” o “GHC”) convocata per il giorno 29 aprile 2024, alle 
ore 10:00, in unica convocazione, presso la sede legale della Società in Roma, Piazzale delle Belle 
Arti n. 6; 

(b) è a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo 
Statuto sociale della Società e dal Codice di Corporate Governance del Comitato per la Corporate 
Governance promosso da Borsa Italiana S.p.A. (edizione gennaio 2020) (il “Codice di Corporate 
Governance”) al quale la Società aderisce, per la presentazione della lista dei candidati funzionale 
alla suddetta elezione, nonché delle indicazioni contenute nell’avviso di convocazione, nella 
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli argomenti posti al punto 
6 dell’ordine del giorno dell’Assemblea ex art. 125-ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”) 
e nel documento denominato “Politica in materia di diversità degli organi di amministrazione e 
controllo di Garofalo Health Care S.p.A.” (la “Politica sulla Diversità”), pubblicati sul sito internet 
della Società, 

sotto la propria ed esclusiva responsabilità, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni 
mendaci e falsità in atti, richiamate all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

ATTESTA 

- l’insussistenza a suo carico di cause di ineleggibilità, incompatibilità e decadenza previste dalla 
normativa vigente (in particolare, dall’art. 2382 c.c.) e dallo Statuto sociale di GHC in relazione alla 
carica di amministratore di quest’ultima, 

- ai sensi e per gli effetti dell’art. 2383 c.c., l’insussistenza a suo carico di interdizioni dall’ufficio di 
amministratore adottate in uno Stato membro dell’Unione Europea, 

- il possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per ricoprire la predetta carica.  

A tal fine, sotto la propria responsabilità la sottoscritta 

DICHIARA QUANTO SEGUE: 

A. REQUISITI DI ONORABILITÀ 

Dichiara di essere in possesso dei requisiti di onorabilità previsti dall’art. 147-quinquies, comma 1, TUF, che 
richiama i requisiti di onorabilità stabiliti per i membri degli organi di controllo con il regolamento emanato 
dal Ministro della Giustizia ai sensi dell’art. 148, comma 4, TUF (per i quali si fa, attualmente, riferimento all’art. 
2 del Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162) e dall’art. 25 dello Statuto sociale di GHC e in 
particolare: 

(a) di non essere stata sottoposta a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai sensi della 
legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, ovvero ai sensi del D.Lgs. 6 
settembre 2011, n. 159, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;  

(b) di non essere stata condannata con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:  

1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività bancaria, 
finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari in materia 
tributaria e di strumenti di pagamento;  
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2. alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del Codice civile, nel regio decreto 
16 marzo 1942, n. 267 e nel D.L.gs. 12 gennaio 2019, n. 14;  

3. alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica 
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l’ordine pubblico e l’economia pubblica;  

4. alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un qualunque delitto non colposo;  

(c) di non essere stata sottoposta all’applicazione, su richiesta delle parti, di una delle pene previste dalla 
precedente lett. b), salvo il caso dell’estinzione del reato;  

(d) di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie 
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo l’ordinamento italiano, la perdita dei requisiti 
di onorabilità. 

 

B.  REQUISITI DI INDIPENDENZA 

1) Requisiti di indipendenza previsti dal TUF 

Tenuto conto di quanto previsto dagli artt. 25 e 27 dello Statuto sociale di GHC e dall’art. 147-ter, comma 4, 
TUF: 

dichiara di essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci di società con azioni 
quotate previsti dall’art. 148, comma 3, TUF 

ovvero 

dichiara di non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza. 

 

2) Requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate Governance  

In aggiunta a quanto sopra, tenuto conto (i) di quanto raccomandato all’art. 2 del Codice di Corporate 
Governance e in particolare alla Raccomandazione n. 7, in relazione alle circostanze che compromettono o 
appaiono compromettere l’indipendenza di un amministratore, nonché (ii) dei criteri quantitativi e qualitativi 
volti a valutare la significatività delle relazioni commerciali, finanziarie o professionali che possono 
compromettere l’indipendenza degli amministratori, così come individuati dal Consiglio di Amministrazione e 
resi noti nella Relazione Illustrativa sugli argomenti posti al punto 6 dell’ordine del giorno: 

dichiara di essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per gli amministratori di società 
con azioni quotate di cui al Codice di Corporate Governance e di non intrattenere con GHC relazioni 
commerciali, finanziarie o professionali tali da compromettere la propria indipendenza 

ovvero 

dichiara di non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza. 

 

C. SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITÀ  

Tenuto conto di quanto previsto nell’art. 2390, comma 1, c.c., attesta: 

(a) di non rivestire la qualifica di socio illimitatamente responsabile in società concorrenti di GHC; 

(b) di non esercitare, per conto proprio o di terzi, un’attività in concorrenza con GHC; 

(c) di non essere amministratore o direttore generale in società concorrenti di GHC. 

 

DICHIARA INFINE 
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x di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della Società e l’eventuale 
nomina alla carica di amministratore della Società e, ove nominata, di eleggere domicilio per gli atti 
relativi alla carica presso la sede della Società; 

x di non essere candidata in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali 
della Società che si terrà in occasione dell’Assemblea.  

 

Inoltre, la sottoscritta si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di GHC 
eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso e salvo il venir meno 
dei predetti requisiti prescritti ai fini dell’assunzione della carica, una nuova dichiarazione sostitutiva.  

Si allega alla presente, per le finalità previste dalla normativa vigente, il curriculum vitae personale e 
professionale aggiornato con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti, il 
documento di identità e il codice fiscale. 

*** 

La sottoscritta dichiara infine di essere informata, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30 
giugno 2003 n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), che i dati personali raccolti saranno trattati 
dalla Società, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini per i quali la presente dichiarazione 
viene resa, autorizzando espressamente la Società al loro trattamento. 

 

In fede, 

Roma, 26 marzo 2024 

Firma  

 

____________________________ 

 

*** 

Allegati: 

- CV personale e professionale aggiornato con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti 

- Copia di un documento di identità e del codice fiscale 

 



Curriculum Vitae 

 

Claudia Garofalo 

Laureata in Economia e gestione delle aziende e dei servizi sanitari presso l’Università Cattolica del 

Sacro Cuore di Roma (laurea triennale e magistrale), ha iniziato l’attività professionale nel 2013 

lavorando nell’ambito della consulenza aziendale e societaria, presso lo Studio Associato Sarcone 

Frasca e nel 2014 come analista nella divisione Audit, presso Deloitte & Touche S.p.A. Dal 2008 

ricopre la carica di amministratore unico di Villa Von Siebenthal S.r.l. e dal 2014 al 2018 ha rivestito 

il ruolo di business controller presso il Gruppo GHC. Dal 2018 è responsabile dell’Area Finanza della 

Holding GHC S.p.A. ed è stata PMO (Project Management Officer) nel corso del processo di 

quotazione della Società sul segmento MTA di Borsa Italiana, conclusosi con successo a novembre 

2018. Ad interim ricopre il ruolo di Direttore Area Acquisti della Capogruppo GHC S.p.A. 

 

Elenco Incarichi 

 

Società Carica 

L’Eremo di Miazzina S.r.l. * Consigliere  

Casa di Cura Villa Berica S.r.l. * Consigliere  

CMSR Veneto Medica S.r.l. * Consigliere  

Villa Von Siebenthal S.r.l. * Amministratore Unico 

Fides Medica S.r.l. * Consigliere  

Centro Riabilitazione S.r.l. * Consigliere  

RO. E MAR. S.r.l. * Consigliere  

Genia Immobiliare S.r.l. * Consigliere  

Prora S.r.l. * Consigliere 

Aesculapio S.r.l.* Consigliere  

Domus Nova S.r.l. * Consigliere 

Gruppo Veneto Diagnostica e Riabilitazione S.r.l.* Consigliere 

Aurelia Hospital S.r.l.* Consigliere 

(*) Società appartenenti al Gruppo GHC 
 
Roma, 26 marzo 2024 

Dott.ssa Claudia Garofalo 
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Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di componente del Consiglio di 
Amministrazione di Garofalo Health Care S.p.A. con attestazione della sussistenza dei requisiti di legge 

 
La sottoscritta Alessandra Rinaldi Garofalo, nata a Roma il 5 dicembre 1992, codice fiscale 
RNLLSN92T45H501F, residente in Roma, Piazzale delle Belle Arti 6 

PREMESSO CHE 

(a) è stata designata da parte degli azionisti Larama 98 S.p.A., An.Rama S.p.A. e Cav. Lav. Avv. Maria 
Laura Garofalo quale candidato Amministratore ai fini dell’elezione del Consiglio di 
Amministrazione in occasione dell’Assemblea ordinaria e straordinaria degli Azionisti di Garofalo 
Health Care S.p.A. (di seguito la “Società” o “GHC”) convocata per il giorno 29 aprile 2024, alle 
ore 10:00, in unica convocazione, presso la sede legale della Società in Roma, Piazzale delle Belle 
Arti n. 6; 

(b) è a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo 
Statuto sociale della Società e dal Codice di Corporate Governance del Comitato per la Corporate 
Governance promosso da Borsa Italiana S.p.A. (edizione gennaio 2020) (il “Codice di Corporate 
Governance”) al quale la Società aderisce, per la presentazione della lista dei candidati funzionale 
alla suddetta elezione, nonché delle indicazioni contenute nell’avviso di convocazione, nella 
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli argomenti posti al punto 
6 dell’ordine del giorno dell’Assemblea ex art. 125-ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”) 
e nel documento denominato “Politica in materia di diversità degli organi di amministrazione e 
controllo di Garofalo Health Care S.p.A.” (la “Politica sulla Diversità”), pubblicati sul sito internet 
della Società, 

sotto la propria ed esclusiva responsabilità, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni 
mendaci e falsità in atti, richiamate all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

ATTESTA 

- l’insussistenza a suo carico di cause di ineleggibilità, incompatibilità e decadenza previste dalla 
normativa vigente (in particolare, dall’art. 2382 c.c.) e dallo Statuto sociale di GHC in relazione alla 
carica di amministratore di quest’ultima, 

- ai sensi e per gli effetti dell’art. 2383 c.c., l’insussistenza a suo carico di interdizioni dall’ufficio di 
amministratore adottate in uno Stato membro dell’Unione Europea, 

- il possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per ricoprire la predetta carica.  

A tal fine, sotto la propria responsabilità la sottoscritta 

DICHIARA QUANTO SEGUE: 

A. REQUISITI DI ONORABILITÀ 

Dichiara di essere in possesso dei requisiti di onorabilità previsti dall’art. 147-quinquies, comma 1, TUF, che 
richiama i requisiti di onorabilità stabiliti per i membri degli organi di controllo con il regolamento emanato 
dal Ministro della Giustizia ai sensi dell’art. 148, comma 4, TUF (per i quali si fa, attualmente, riferimento all’art. 
2 del Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162) e dall’art. 25 dello Statuto sociale di GHC e in 
particolare: 

(a) di non essere stata sottoposta a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai sensi della 
legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, ovvero ai sensi del D.Lgs. 6 
settembre 2011, n. 159, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;  

(b) di non essere stata condannata con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:  

1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività bancaria, 
finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari in materia 
tributaria e di strumenti di pagamento;  



 

2 
 

2. alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del Codice civile, nel regio decreto 
16 marzo 1942, n. 267 e nel D.L.gs. 12 gennaio 2019, n. 14;  

3. alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica 
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l’ordine pubblico e l’economia pubblica;  

4. alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un qualunque delitto non colposo;  

(c) di non essere stata sottoposta all’applicazione, su richiesta delle parti, di una delle pene previste dalla 
precedente lett. b), salvo il caso dell’estinzione del reato;  

(d) di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie 
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo l’ordinamento italiano, la perdita dei requisiti 
di onorabilità. 

 

B.  REQUISITI DI INDIPENDENZA 

1) Requisiti di indipendenza previsti dal TUF 

Tenuto conto di quanto previsto dagli artt. 25 e 27 dello Statuto sociale di GHC e dall’art. 147-ter, comma 4, 
TUF: 

dichiara di essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci di società con azioni 
quotate previsti dall’art. 148, comma 3, TUF 

ovvero 

dichiara di non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza. 

 

2) Requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate Governance  

In aggiunta a quanto sopra, tenuto conto (i) di quanto raccomandato all’art. 2 del Codice di Corporate 
Governance e in particolare alla Raccomandazione n. 7, in relazione alle circostanze che compromettono o 
appaiono compromettere l’indipendenza di un amministratore, nonché (ii) dei criteri quantitativi e qualitativi 
volti a valutare la significatività delle relazioni commerciali, finanziarie o professionali che possono 
compromettere l’indipendenza degli amministratori, così come individuati dal Consiglio di Amministrazione e 
resi noti nella Relazione Illustrativa sugli argomenti posti al punto 6 dell’ordine del giorno: 

dichiara di essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per gli amministratori di società 
con azioni quotate di cui al Codice di Corporate Governance e di non intrattenere con GHC relazioni 
commerciali, finanziarie o professionali tali da compromettere la propria indipendenza 

ovvero 

dichiara di non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza. 

 

C. SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITÀ  

Tenuto conto di quanto previsto nell’art. 2390, comma 1, c.c., attesta: 

(a) di non rivestire la qualifica di socio illimitatamente responsabile in società concorrenti di GHC; 

(b) di non esercitare, per conto proprio o di terzi, un’attività in concorrenza con GHC; 

(c) di non essere amministratore o direttore generale in società concorrenti di GHC. 

 

DICHIARA INFINE 
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• di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della Società e l’eventuale
nomina alla carica di amministratore della Società e, ove nominata, di eleggere domicilio per gli atti
relativi alla carica presso la sede della Società;

• di non essere candidata in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali
della Società che si terrà in occasione dell’Assemblea.

Inoltre, la sottoscritta si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di GHC 
eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso e salvo il venir meno 
dei predetti requisiti prescritti ai fini dell’assunzione della carica, una nuova dichiarazione sostitutiva.  

Si allega alla presente, per le finalità previste dalla normativa vigente, il curriculum vitae personale e 
professionale aggiornato con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti, il 
documento di identità e il codice fiscale. 

*** 

La sottoscritta dichiara infine di essere informata, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30 
giugno 2003 n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), che i dati personali raccolti saranno trattati 
dalla Società, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini per i quali la presente dichiarazione 
viene resa, autorizzando espressamente la Società al loro trattamento. 

In fede, 

Roma, 26 marzo 2024 

Firma  

____________________________ 

*** 

Allegati: 

- CV personale e professionale aggiornato con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti

- Copia di un documento di identità e del codice fiscale



Curriculum Vitae 

 

Alessandra Rinaldi Garofalo  

Laureata in Medicina e Chirurgia all’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” con tesi in Chirurgia Vascolare, 

dal 2016 al 2018 ha svolto periodi di tirocinio presso importanti strutture ospedaliere, quali l’Ospedale 

Pediatrico Bambin Gesù, il policlinico Casilino e Policlinico di “Tor Vergata”, sempre in Roma. Ha svolto attività 

di volontariato presso la Caritas, la Casa di Cura Neuropsichiatrica Villa Von Siebenthal e presso strutture 

sanitarie assistenziali per anziani. Dal 2015 ricopre la carica di vice-presidente della Fondazione Isabella 

Rossini Onlus e dal 2018, membro del Consiglio di Amministrazione di Hesperia Hospital S.r.l., di Gruppo 

Veneto Diagnostica e Riabilitazione S.r.l. Dal 14 marzo 2019 e dal novembre 2023 della società Aurelia 

Hospital S.r.l. è iscritta al n°64914 dell'Albo dei Medici Chirurghi di Roma OMCeO e dal 2020 svolge attività di 

medico specializzando presso la scuola di specializzazione di chirurgia vascolare dell'Ospedale di Padova. 

 
 

Elenco Incarichi 
 
 

Società Carica 

Hesperia Hospital Modena S.r.l. * Consigliere 

Gruppo Veneto Diagnostica e Riabilitazione S.r.l.* Consigliere 

Aurelia Hospital S.r.l.* Consigliere 

Fondazione Isabella Rossini Onlus  Vice Presidente 

 
 
(*) Società appartenenti al Gruppo GHC 
 
Roma, 26 marzo 2024 

 
                 Dott.ssa Alessandra Rinaldi Garofalo 













Curriculum Vitae  
Guido Dalla Rosa Prati  
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INFORMAZIONI 
PERSONALI 

 

Nome  Guido Dalla Rosa Prati  
Indirizzo  Strada Simonetta n. 4 43123 Parma  
  
Email 
Mob                                             

guido@dallarosaprati.it  
+393356786273 
 

nazionalità Italiana 
  
Data di nascita 22/06/1960 
 
 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE   
 
Da maggio 1997 

Amministratore delegato Poliambulatorio Dalla Rosa Prati srl – 
Centro Diagnostico Europeo – Parma 

  
 Centro Medico accreditato e convenzionato SSN, specializzato in 

diagnostica per immagini, laboratorio, fisiatria/fisioterapia, 
polispecialistica, odontoiatria – 78 dipendenti – 220 specialisti – 
Fatturato 2023: € 20mln 

  
 Realizza la trasformazione del centro fisioterapico di famiglia in un 

Centro medico divenuto il punto di riferimento per Parma e provincia, 
sia nell’ambito della sanità pubblica che privata.  
Nel febbraio 2019 cede il 100% del capitale a Garofalo Health Care 
spa (gruppo leader nazionale in ambito sanitario, quotato in borsa 
dal novembre 2018), restandone comunque alla guida nel processo 
di crescita costante che hanno contraddistinto l’Azienda nell’ultimo 
decennio.  
 
Al fine di favorire uno sviluppo omogeneo e coordinato in ambito 
regionale, viene nominato Presidente del Consiglio di 
Amministrazione di alcune delle strutture ospedaliere GHC spa in 
Emilia-Romagna.  
 
Dal 2020 fa parte del Consiglio di Amministrazione della holding del 
gruppo Ghc SpA, azienda quotata in borsa nel segmento Star. 
 

  
Da settembre 2019 Presidente Consiglio di Amministrazione Hesperia Hospital 

Modena SpA 
  
 Ospedale privato accreditato e convenzionato a indirizzo 

polispecialistico appartenente al Gruppo Garofalo Health Care SpA 
  
Da maggio 2019 Presidente Consiglio di Amministrazione Ospedali Privati Riuniti 

SpA Bologna 
  
 Società titolare degli ospedali privati accreditati Nigrisoli e Villa Regina 

appartenente al Gruppo Garofalo Health Care SpA 
 
 
 

mailto:guido@dallarosaprati.it


Curriculum Vitae  
Guido Dalla Rosa Prati  
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Da luglio 2021 Presidente Consiglio di Amministrazione Domus Nova Srl di 
Ravenna 

  
 Ospedale privato accreditato e convenzionato a indirizzo 

polispecialistico appartenente al Gruppo Garofalo Health Care SpA 
  
Da luglio 2021  
Da giugno 2019 Socio Bioethic Shelter & Emergency srl 

 
 Azienda specializzata nella realizzazione di progetti nell’ambito degli 

aiuti internazionali ai PVS finanziati da WB, UN, EU, Cooperazione 
Italiana ecc. 
 
 

Da luglio 2018 Amministratore Unico G.D.R.P. Srls 
 
Società che svolge attività di Holding in particolare nei confronti delle 
seguenti Aziende: 
 

- Bioethic Shelter & Emergency srl da giugno 2019 di cui detiene 
il 51% 

- Immobiliare Farnese srl da gennaio 2021 di cui detiene il 34% 

  
Da luglio 2011 Presidente Consiglio di Amministrazione di 

SO.GE.A. P S.p.a. Aeroporto Internazionale di Parma 
  
 Società per la gestione Aeroporto Internazionale G. Verdi di Parma 
  
 Dal giorno della nomina partecipa attivamente alla definizione e 

realizzazione dei progetti di sviluppo ed ampliamento dell’aeroporto di 
Parma occupandosi prevalentemente delle attività istituzionali e degli 
aspetti relazionali con le Istituzioni Pubbliche, locali, regionali e 
nazionali, gli organi di stampa e con gli shareholders della Società 

  
Da giugno 2008 Amministratore e socio Palazzo Dalla Rosa Prati srl  

 
 Azienda di famiglia che gestisce un residence di lusso sito nel centro 

storico della città. 
  
ISTRUZIONE E FORMAZIONE Università di Parma – Laurea in pedagogia  

 
Pilota PPL e VAV 

  
LINGUE STRANIERE  Inglese: buono  
 Francese buono 
 Spagnolo: sufficiente  

 

 



Curriculum Vitae  
Guido Dalla Rosa Prati  
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Presto consenso all’utilizzo dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003, del Regolamento UE n. 679/2016 
e del decreto legislativo n. 101/2018. 

 

Parma, marzo 2024 

 

        Guido Dalla Rosa Prati 
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Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di componente del Consiglio di 
Amministrazione di Garofalo Health Care S.p.A. con attestazione della sussistenza dei requisiti di legge e 

di indipendenza 

Il sottoscritto Giuseppe Giannasio, nato a Stigliano (MT) il 11/04/1968, codice fiscale 
GNNGPP68D11I954Q, residente in Viale Piave 4, Milano, 

PREMESSO CHE 

(a) è stato designato da parte degli azionisti Larama 98 S.p.A., An.Rama S.p.A. e Cav. Lav. Avv. Maria
Laura Garofalo quale candidato Amministratore ai fini dell’elezione del Consiglio di
Amministrazione in occasione dell’Assemblea ordinaria e straordinaria degli Azionisti di Garofalo
Health Care S.p.A. (di seguito la “Società” o “GHC”) convocata per il giorno 29 aprile 2024, alle
ore 10:00, in unica convocazione, presso la sede legale della Società in Roma, Piazzale delle Belle
Arti n. 6;

(b) è a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo
Statuto sociale della Società e dal Codice di Corporate Governance del Comitato per la Corporate
Governance promosso da Borsa Italiana S.p.A. (edizione gennaio 2020) (il “Codice di Corporate
Governance”) al quale la Società aderisce, per la presentazione della lista dei candidati funzionale
alla suddetta elezione, nonché delle indicazioni contenute nell’avviso di convocazione, nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli argomenti posti al punto
6 dell’ordine del giorno dell’Assemblea ex art. 125-ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”)
e nel documento denominato “Politica in materia di diversità degli organi di amministrazione e
controllo di Garofalo Health Care S.p.A.” (la “Politica sulla Diversità”), pubblicati sul sito internet
della Società,

sotto la propria ed esclusiva responsabilità, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni 
mendaci e falsità in atti, richiamate all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

ATTESTA 

- l’insussistenza a suo carico di cause di ineleggibilità, incompatibilità e decadenza previste dalla
normativa vigente (in particolare, dall’art. 2382 c.c.) e dallo Statuto sociale di GHC in relazione alla
carica di amministratore di quest’ultima,

- ai sensi e per gli effetti dell’art. 2383 c.c., l’insussistenza a suo carico di interdizioni dall’ufficio di
amministratore adottate in uno Stato membro dell’Unione Europea,

- il possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per ricoprire la predetta carica.

A tal fine, sotto la propria responsabilità il sottoscritto 

DICHIARA QUANTO SEGUE: 

A. REQUISITI DI ONORABILITÀ

Dichiara di essere in possesso dei requisiti di onorabilità previsti dall’art. 147-quinquies, comma 1, TUF, che 
richiama i requisiti di onorabilità stabiliti per i membri degli organi di controllo con il regolamento emanato 
dal Ministro della Giustizia ai sensi dell’art. 148, comma 4, TUF (per i quali si fa, attualmente, riferimento all’art. 
2 del Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162) e dall’art. 25 dello Statuto sociale di GHC e in 
particolare: 

(a) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai sensi 
della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, ovvero ai sensi del D.Lgs. 
6 settembre 2011, n. 159, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della 
riabilitazione;

(b) di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:
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1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività bancaria,
finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari in materia
tributaria e di strumenti di pagamento;

2. alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del Codice civile, nel regio decreto 
16 marzo 1942, n. 267 e nel D.L.gs. 12 gennaio 2019, n. 14;

3. alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l’ordine pubblico e l’economia pubblica;

4. alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un qualunque delitto non colposo;

(c) di non essere stato sottoposto all’applicazione, su richiesta delle parti, di una delle pene previste 
dalla precedente lett. b), salvo il caso dell’estinzione del reato;

(d) di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie 
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo l’ordinamento italiano, la perdita dei 
requisiti di onorabilità.

B. REQUISITI DI INDIPENDENZA

1) Requisiti di indipendenza previsti dal TUF

Tenuto conto di quanto previsto dagli artt. 25 e 27 dello Statuto sociale di GHC e dall’art. 147-ter, comma 4, 
TUF: 

dichiara di essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci di società con azioni 
quotate previsti dall’art. 148, comma 3, TUF 

ovvero 

dichiara di non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza. 

2) Requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate Governance

In aggiunta a quanto sopra, tenuto conto (i) di quanto raccomandato all’art. 2 del Codice di Corporate 
Governance e in particolare alla Raccomandazione n. 7, in relazione alle circostanze che compromettono o 
appaiono compromettere l’indipendenza di un amministratore, nonché (ii) dei criteri quantitativi e qualitativi 
volti a valutare la significatività delle relazioni commerciali, finanziarie o professionali che possono 
compromettere l’indipendenza degli amministratori, così come individuati dal Consiglio di Amministrazione e 
resi noti nella Relazione Illustrativa sugli argomenti posti al punto 6 dell’ordine del giorno: 

dichiara di essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per gli amministratori di società 
con azioni quotate di cui al Codice di Corporate Governance e di non intrattenere con GHC relazioni 
commerciali, finanziarie o professionali tali da compromettere la propria indipendenza 

ovvero 

dichiara di non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza. 

C. SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITÀ 

Tenuto conto di quanto previsto nell’art. 2390, comma 1, c.c., attesta:

(a) di non rivestire la qualifica di socio illimitatamente responsabile in società concorrenti di GHC;

(b) di non esercitare, per conto proprio o di terzi, un’attività in concorrenza con GHC;

(c) di non essere amministratore o direttore generale in società concorrenti di GHC.
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DICHIARA INFINE 

• di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della Società e l’eventuale 
nomina alla carica di amministratore della Società e, ove nominato, di eleggere domicilio per gli 
atti relativi alla carica presso la sede della Società;

• di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali 
della Società che si terrà in occasione dell’Assemblea.

Inoltre, il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di GHC 
eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso e salvo il venir meno 
dei predetti requisiti prescritti ai fini dell’assunzione della carica, una nuova dichiarazione sostitutiva.  

Si allega alla presente, per le finalità previste dalla normativa vigente, il curriculum vitae personale e 
professionale aggiornato con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti, il 
documento di identità e il codice fiscale. 

*** 

Il sottoscritto dichiara infine di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30 
giugno 2003 n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), che i dati personali raccolti saranno trattati 
dalla Società, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini per i quali la presente dichiarazione 
viene resa, autorizzando espressamente la Società al loro trattamento. 

In fede, 

Milano, 26/03/2024 

Firma  

____________________________ 

*** 

Allegati: 

- CV personale e professionale aggiornato con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti

- Copia di un documento di identità e del codice fiscale
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ALLEGATO A) CURRICULUM VITAE AGGIORNATO, ILLUSTRATIVO DELLE 

CARATTERISTICHE PERSONALI E PROFESSIONALI 

Giuseppe Giannasio 

Laureato in Economia Aziendale con indirizzo Finanza Aziendale presso l’Università Commerciale Luigi 

Bocconi di Milano, dal 1992 al 1997 ha ricoperto il ruolo di finance manager in diverse società del 

Gruppo Montedison. Dal 1997 al 2005 ha lavorato nel Gruppo Ospedaliero San Donato arrivando a 

ricoprire la carica di amministratore delegato. Dal 2007 al 2016 è stato amministratore delegato di 

Affidea Italia e Affidea Croazia, società appartenenti ad un gruppo sanitario paneuropeo che eroga 

prestazioni sanitarie in regime ambulatoriale e dal 2016 al 2017 è stato responsabile dell’area Western 

Europe di detto gruppo. Da gennaio a giugno 2018 ha ricoperto la carica di consigliere di Affidea Italia e 

Presidente di Affidea Spagna. Dal febbraio 2018 è amministratore delegato di Ledcon S.r.l., società di 

consulenza nel settore sanitario e lifescience. È altresì Professore a Contratto del Dipartimento di 

Management e Tecnologia per l’insegnamento di “Economia aziendale e gestione delle imprese” presso 

l’Università Commerciale Luigi Bocconi di Milano. 

ALLEGATO B) ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO 

RICOPERTI PRESSO ALTRE SOCIETÀ 

Nome e Cognome Società Carica nella società 

Giuseppe 
Giannasio 

Ledcon S.r.l. Presidente del Consiglio 
di Amministrazione e 
Amministratore Delegato 

Poliambulatorio Dalla Rosa Prati S.r.l. * Consigliere 

Vitale & Co S.p.A. Consigliere 

Polos S.r.l. Consigliere 

Centro Medico San Biagio S.r.l.* Consigliere 

Centro Medico Università Castrense S.r.l.* Consigliere 

Vista Vision S.r.l. Consigliere 

BionIT Labs S.r.l. Consigliere 

Norma-AF S.r.l. Amministratore Delegato 
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Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di componente del Consiglio di 
Amministrazione di Garofalo Health Care S.p.A. con attestazione della sussistenza dei requisiti di legge e 

di indipendenza 
 
Il sottoscritto Federico Ferro Luzzi, nato a Roma il 22.09.1968, codice fiscale FRRFRC68P22H501C, residente 
in Roma, Via Vittoria n. 3, 

PREMESSO CHE 

(a) È stato designato da parte degli azionisti Larama 98 S.p.A., An.Rama S.p.A. e Cav. Lav. Avv. Maria 
Laura Garofalo quale candidato Amministratore ai fini dell’elezione del Consiglio di 
Amministrazione in occasione dell’Assemblea ordinaria e straordinaria degli Azionisti di Garofalo 
Health Care S.p.A. (di seguito la “Società” o “GHC”) convocata per il giorno 29 aprile 2024, alle 
ore 10:00, in unica convocazione, presso la sede legale della Società in Roma, Piazzale delle Belle 
Arti n. 6; 

(b) è a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo 
Statuto sociale della Società e dal Codice di Corporate Governance del Comitato per la Corporate 
Governance promosso da Borsa Italiana S.p.A. (edizione gennaio 2020) (il “Codice di Corporate 
Governance”) al quale la Società aderisce, per la presentazione della lista dei candidati funzionale 
alla suddetta elezione, nonché delle indicazioni contenute nell’avviso di convocazione, nella 
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli argomenti posti al punto 
6 dell’ordine del giorno dell’Assemblea ex art. 125-ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”) 
e nel documento denominato “Politica in materia di diversità degli organi di amministrazione e 
controllo di Garofalo Health Care S.p.A.” (la “Politica sulla Diversità”), pubblicati sul sito internet 
della Società, 

sotto la propria ed esclusiva responsabilità, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni 
mendaci e falsità in atti, richiamate all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

ATTESTA 

- l’insussistenza a suo carico di cause di ineleggibilità, incompatibilità e decadenza previste dalla 
normativa vigente (in particolare, dall’art. 2382 c.c.) e dallo Statuto sociale di GHC in relazione alla 
carica di amministratore di quest’ultima, 

- ai sensi e per gli effetti dell’art. 2383 c.c., l’insussistenza a suo carico di interdizioni dall’ufficio di 
amministratore adottate in uno Stato membro dell’Unione Europea, 

- il possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per ricoprire la predetta carica.  

A tal fine, sotto la propria responsabilità il sottoscritto 

DICHIARA QUANTO SEGUE: 

A. REQUISITI DI ONORABILITÀ 

Dichiara di essere in possesso dei requisiti di onorabilità previsti dall’art. 147-quinquies, comma 1, TUF, che 
richiama i requisiti di onorabilità stabiliti per i membri degli organi di controllo con il regolamento emanato 
dal Ministro della Giustizia ai sensi dell’art. 148, comma 4, TUF (per i quali si fa, attualmente, riferimento all’art. 
2 del Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162) e dall’art. 25 dello Statuto sociale di GHC e in 
particolare: 

(a) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai sensi della 
legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, ovvero ai sensi del D.Lgs. 6 
settembre 2011, n. 159, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;  

(b) di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:  
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1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività bancaria, 
finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari in materia 
tributaria e di strumenti di pagamento;  

2. alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del Codice civile, nel regio decreto 
16 marzo 1942, n. 267 e nel D.L.gs. 12 gennaio 2019, n. 14;  

3. alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica 
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l’ordine pubblico e l’economia pubblica;  

4. alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un qualunque delitto non colposo;  

(c) di non essere stato sottoposto all’applicazione, su richiesta delle parti, di una delle pene previste dalla 
precedente lett. b), salvo il caso dell’estinzione del reato;  

(d) di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie 
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo l’ordinamento italiano, la perdita dei requisiti 
di onorabilità. 

 

B.  REQUISITI DI INDIPENDENZA 

1) Requisiti di indipendenza previsti dal TUF 

Tenuto conto di quanto previsto dagli artt. 25 e 27 dello Statuto sociale di GHC e dall’art. 147-ter, comma 4, 
TUF: 

dichiara di essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci di società con azioni 
quotate previsti dall’art. 148, comma 3, TUF 

ovvero 

dichiara di non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza. 

 

2) Requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate Governance  

In aggiunta a quanto sopra, tenuto conto (i) di quanto raccomandato all’art. 2 del Codice di Corporate 
Governance e in particolare alla Raccomandazione n. 7, in relazione alle circostanze che compromettono o 
appaiono compromettere l’indipendenza di un amministratore, nonché (ii) dei criteri quantitativi e qualitativi 
volti a valutare la significatività delle relazioni commerciali, finanziarie o professionali che possono 
compromettere l’indipendenza degli amministratori, così come individuati dal Consiglio di Amministrazione e 
resi noti nella Relazione Illustrativa sugli argomenti posti al punto 6 dell’ordine del giorno: 

dichiara di essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per gli amministratori di società 
con azioni quotate di cui al Codice di Corporate Governance e di non intrattenere con GHC relazioni 
commerciali, finanziarie o professionali tali da compromettere la propria indipendenza 

ovvero 

dichiara di non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza. 

 

C. SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITÀ  

Tenuto conto di quanto previsto nell’art. 2390, comma 1, c.c., attesta: 

(a) di non rivestire la qualifica di socio illimitatamente responsabile in società concorrenti di GHC; 

(b) di non esercitare, per conto proprio o di terzi, un’attività in concorrenza con GHC; 

(c) di non essere amministratore o direttore generale in società concorrenti di GHC. 

X 

X 
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DICHIARA INFINE 

 di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della Società e l’eventuale 
nomina alla carica di amministratore della Società e, ove nominato/a, di eleggere domicilio per gli 
atti relativi alla carica presso la sede della Società; 

 di non essere candidato/a in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali 
della Società che si terrà in occasione dell’Assemblea.  

 

Inoltre, il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di GHC 
eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso e salvo il venir meno 
dei predetti requisiti prescritti ai fini dell’assunzione della carica, una nuova dichiarazione sostitutiva.  

Si allega alla presente, per le finalità previste dalla normativa vigente, il curriculum vitae personale e 
professionale aggiornato con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti, il 
documento di identità e il codice fiscale. 

*** 

Il Sottoscritto dichiara infine di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 
2003 n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), che i dati personali raccolti saranno trattati dalla 
Società, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini per i quali la presente dichiarazione viene 
resa, autorizzando espressamente la Società al loro trattamento. 

 

In fede, 

Sassari 26 marzo 2024 

Firma  

 
*** 

Allegati: 

- CV personale e professionale aggiornato con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti 

- Copia di un documento di identità e del codice fiscale 

 











 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



















Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di componente del Consiglio di 

Amministrazione di Garo/alo Health Care S.p.A. con attestazione della sussistenza dei requisiti di legge e 


di indipendenza 

Il sottoscritto Alberto Oliveti, nato a Roma il 02108/1953, codice fiscale LVTLRT53M02H501G, residente 
in Via Nomentana ,186 - 00162 Roma, 

PREMESSO CHE 

(a) 	 è stato designato da parte degli azionisti Larama 98 S.p.A., An.Rama S.p.A. e Cav. Lav. Avv. Maria 
Laura Garofalo quale candidato Amministratore ai fini dell'elezione del Consiglio di 
Amministrazione in occasione dell'Assemblea ordinaria e straordinaria degli Azionisti di Garofalo 
Health Care S.p.A. (di seguito la "Società" o "GHC") convocata per il giorno 29 aprile 2024, alle 
ore 10:00, in unica convocazione, presso la sede legale della Società in Roma, Piazzale delle Belle 
Arti n. 6; 

(b) 	 è a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo 
Statuto sociale della Società e dal Codice di Corporate Governance del Comitato per la Corporate 
Governance promosso da Borsa Italiana S.p.A. (edizione gennaio 2020) (il "Codice di Corporate 
Governance") al quale la Società aderisce, per la presentazione della lista dei candidati funzionale 
alla suddetta elezione, nonché delle indicazioni contenute nell'avviso di convocazione, nella 
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli argomenti posti al punto 
6 dell'ordine del giorno dell'Assemblea ex art. 125-ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 ("TUF") 
e nel documento denominato "Politica in materia di diversità degli organi di amministrazione e 
controllo di Garofalo Health Care S.p.A." (la "Politica sulla Diversità"), pubblicati sul sito internet 
della Società, 

sotto la propria ed esclusiva responsabilità, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni 
mendaci e falsità in atti, richiamate all'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

ArrEsTA 

l'insussistenza a suo carico di cause di ineleggibilità, incompatibilità e decadenza previste dalla 
normativa vigente (in particolare, dall'art. 2382 c.c.) e dallo Statuto sociale di GHC in relazione alla 
carica di amministratore di quest'ultima, 

ai sensi e per gli effetti dell'art. 2383 c.c., l'insussistenza a suo carico di interdizioni dall'ufficio di 
amministratore adottate in uno Stato membro dell'Unione Europea, 

il possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per ricoprire la predetta carica. 

A tal fine, sotto la propria responsabilità il sottoscritto 

DICHIARA QUANTO SEGUE: 

A. REQUISITI DI ONORABllITÀ 

Dichiara di essere in possesso dei requisiti di onorabilità previsti dall'art. 147-quinquies, comma l, TUF, che 
richiama i requisiti di onorabilità stabiliti per i membri degli organi di controllo con il regolamento emanato 
dal Ministro della Giustizia ai sensi dell'art. 148, comma 4, TUF (per i quali si fa, attualmente, riferimento all'art. 
2 del Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162) e dall'art. 25 dello Statuto sociale di GHC e in 
particolare: 

(a) 	 di non essere statola sottopostola a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi 
della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, owero ai sensi del D.Lgs. 
6 settembre 2011, n. 159, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; 

(b) di non essere statola condannatola con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione: 

1 



1. 	 a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attività bancaria, 
finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari in materia 
tributaria e di strumenti di pagamento; 

2. 	 alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del Codice civile, nel regio decreto 
16 marzo 1942, n. 267 e nel D.L.gs. 12 gennaio 2019, n. 14; 

3. 	 alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica 
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l'economia pubblica; 

4. 	 alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un qualunque delitto non colposo; 

(c) 	 di non essere stato/a sottoposto/a all'applicazione, su richiesta delle parti, di una delle pene previste 
dalla precedente lett. b), salvo il caso dell'estinzione del reato; 

(d) 	 di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie 
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo l'ordinamento italiano, la perdita dei requisiti 
di onorabilità. 

B. 	 REQUISITI DI INDIPENDENZA 

1) Requisiti di indipendenza previsti dal TUF 

Tenuto conto di quanto previsto dagli artt. 25 e 27 dello Statuto sociale di GHC e dall'art. 147-ter, comma 4, 
TUF: 

~ dichiara di essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci di società con azioni 
quotate previsti dall'art. 148, comma 3, TUF 

owero 


D dichiara di non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza. 


2) 	 Requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate Governance 

In aggiunta a quanto sopra, tenuto conto (i) di quanto raccomandato all'art. 2 del Codice di Corporate 
Governance e in particolare alla Raccomandazione n. 7, in relazione alle circostanze che compromettono o 
appaiono compromettere l'indipendenza di un amministratore, nonché (ii) dei criteri quantitativi e qualitativi 
volti a valutare la significatività delle relazioni commerciali, finanziarie o professionali che possono 
compromettere l'indipendenza degli amministratori, così come individuati dal Consiglio di Amministrazione e 
resi noti nella Relazione Illustrativa sugli argomenti posti al punto 6 dell'ordine del giorno: 

dichiara di essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per gli amministratori di società 
con azioni quotate di cui al Codice di Corporate Governance e di non intrattenere con GHC relazioni 
commerciali, finanziarie o professionali tali da compromettere la propria indipendenza 

owero 

D 	dichiara di non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza. 

c. SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITÀ 


Tenuto conto di quanto previsto nell'art. 2390, comma l, c.c., attesta: 


(a) 	 di non rivestire la qualifica di socio illimitatamente responsabile in società concorrenti di GHC; 

(b) 	di non esercitare, per conto proprio o di terzi, un'attività in concorrenza con GHC; 

(c) 	 di non essere amministratore o direttore generale in società concorrenti di GHC. 
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DICHIARA INFINE 

• 	 di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della Società e l'eventuale 
nomina alla carica di amministratore della Società e, ove nominato/a, di eleggere domicilio per gli 
atti relativi alla carica presso la sede della Società; 

• 	 di non essere candidatola in alcuna altra lista presentata in relazione all'elezione degli organi sociali 
della Società che si terrà in occasione de II' Assemblea. 

Inoltre, il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di GHC 
eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso e salvo il venir meno 
dei predetti requisiti prescritti ai fini dell'assunzione della carica, una nuova dichiarazione sostitutiva. 

Si allega alla presente, per le finalità previste dalla normativa vigente, il curriculum vita e personale e 
professionale aggiornato con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti, il 
documento di identità e il codice fiscale. 

*** 
Il sottoscritto dichiara infine di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D. Lgs. 30 
giugno 2003 n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), che i dati personali raccolti saranno trattati 
dalla Società, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini per i quali la presente dichiarazione 
viene resa, autorizzando espressamente la Società alloro trattamento. 

In fede, 

Roma, 28 marzo 2024 

Firma~ 

*** 
Allegati: 

- CV personale e professionale aggiornato con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti 

- Copia di un documento di identità e del codice fiscale 
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Curriculum Vitae 
Europass 

 

Informazioni personali  

Nome(i) / Cognome(i) Alberto Oliveti 

Indirizzo(i) Via Nomentana ,186 – 00162 Roma 

Telefono(i) +39 06 48294.858   

Mobile +39 335 588 33 45 

E-mail 
                                                         Cod fisc. 

albertooliveti@libero.it 
LVTLRT53M02H501G 

  

Cittadinanza Italiana 
  

Data di nascita 
Luogo di nascita 

02-08-1953 
Roma 

Sesso M 

Occupazione desiderata/Settore 
professionale 

Medicina, previdenza 

Esperienza professionale Medicina, previdenza, gestione patrimoniale 

 
 

Date 

 
 
1980 

Lavoro o posizione ricoperti Convenzione assistenza primaria medicina generale  

Principali attività e responsabilità Medico di famiglia 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Usl Senigallia 

Tipo di attività o settore 
 

Medicina generale 

 
Date 

 
1990 

Lavoro o posizione ricoperti Consulta MG Enpam 

Principali attività e responsabilità Consultore Marche 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ENPAM via Torino 38 00184 Roma 

Tipo di attività o settore 
 

Previdenza 

 
Date 

 
1996 

Lavoro o posizione ricoperti CDA Enpam 

Principali attività e responsabilità Consigliere di amministrazione 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ENPAM via Torino 38 00184 Roma 

Tipo di attività o settore 
 

Previdenza  

 
Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

 
   2000 

Comitato Esecutivo Enpam 

Principali attività e responsabilità Consigliere Comitato Esecutivo 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ENPAM via Torino 38 00184 Roma 

Tipo di attività o settore 
 

Previdenza 

mailto:albertooliveti@libero.it
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Date 

 
2010 -2012 

Lavoro o posizione ricoperti Vice Presidente vicario Enpam 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ENPAM via Torino 38 00184 Roma 

Tipo di attività o settore 
 

Previdenza 

 
Date 

 
2011 - 2017 

Lavoro o posizione ricoperti Presidente Enpam Real Estate 

Principali attività e responsabilità A.D. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ENPAM via Torino 38 00184 Roma 

Tipo di attività o settore Gestione immobiliare 

 
 

Date 

 
 
Aprile 2012 

Lavoro o posizione ricoperti Presidente dell’Assemblea dei Partecipanti e del Comitato Consultivo del fondo di investimento 
alternativo (FIA) immobiliare riservato di tipo chiuso denominato Fondo IPPOCRATE 

 

                                                           
                                                             Date 

    
   Maggio 2012 - 13/07/2012 

Lavoro o posizione ricoperti Presidente f.f. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 Tipo di attività o settore 

 
 

ENPAM via Torino 38 00184 Roma 
Previdenza 
 

   Date 
                        Lavoro o posizione ricoperti 
          Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
                                                           
 
                                                            Date 
                        Lavoro o posizione ricoperti 
                          
 
 
 
                                                            Date 
                         Lavoro o posizioni ricoperti 
 
 
 
 
                                                           Date 
                        Lavoro o posizioni ricoperti 
 
                

14/07/2012 
PRESIDENTE 
ENPAM Piazza Vittorio Emanuele II, 78 00185 Roma 
 
 
 
11/09/2014 
Presidente dell’Assemblea dei Partecipanti e del Comitato Consultivo del fondo comune di 
investimento alternativo (FIA) immobiliare di tipo chiuso riservato multicomparto, denominato Fondo 
ANTIRION RETAIL 
 
 
18/11/2015 - 23/12/2019 
Componente del Comitato Consultivo del Fondo di Investimento Alternativo Italiano Immobiliare di tipo 
chiuso multicomparto riservato - Fondo PAI - Parchi Agroalimentari Italiani 
 
 
 

 Dicembre 2015 
 Presidente AdEPP 
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Date 
     Lavoro o posizioni ricoperte                                                    

                                                      
                                                             
 
                                                              Date 
                          Lavoro e posizioni ricoperte  
                                                             
                                                              
                                                              
                                                               Date 
                          Lavoro e posizioni ricoperte  
                                                             
 

 Date 
                         Lavoro e posizioni ricoperte  

                
    
 

Date 
                         Lavoro e posizioni ricoperte  

 
 

Date 
                         Lavoro e posizioni ricoperte  

 
 

Date 
                         Lavoro e posizioni ricoperte  
 

 21/01/2016 
 Presidente Assemblea dei Partecipanti e dei Comitati Consultivi del Fondo immobiliare di tipo chiuso  
 riservato, multicomparto, denominato Fondo ANTIRION GLOBAL 
 
 
 21/01/2016 
 Presidente Assemblea dei Partecipanti e del Comitato Consultivo del Fondo Comune di Investimento 
 Alternativo Immobiliare di tipo chiuso riservato denominato Fondo ANTIRION ÆSCULAPIUS 
 
 
 28/2/2019 – 26/7/2020 
 Consigliere di Amministrazione di F2i SGR S.p.A.  
  
 
 19/7/2022 
Membro del Comitato Consultivo e del Comitato di Indirizzo del Fondo d’Investimento Alternativo 
Immobiliare Chiuso e Riservato denominato COIMA ESG CITY IMPACT FUND 
 
 
21/12/2022 
Componente del Consiglio di Amministrazione di REAM SGR S.p.A. 
 
 
20/04/2023 
Componente del Consiglio di Amministrazione di Banco BPM S.p.A. 
 
 
26/04/2023 
Componente del Comitato Sostenibilità di Banco BPM S.p.A. 
 
 

 

 

Istruzione e formazione                     

 

  

Date 1984 

Titolo della qualifica rilasciata pediatra 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Specializzazione  

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Clinica pediatrica Università degli studi Ancona 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

 

.. 

Date 1987 

Titolo della qualifica rilasciata Animatore di formazione MG 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Formazione in MG  

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

SIMG Artimino 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

 

.. 
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Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua(e) Italiano 
  

Altra(e) lingua(e) Inglese 

Autovalutazione  Comprensione  Parlato  Scritto  

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua  I sufficiente  sufficiente  sufficiente  sufficiente   

Lingua            

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

Capacità e competenze sociali sufficiente 

Capacità e competenze organizzative sufficiente 

                    
  Ulteriori informazioni 

 
È stato insignito dell’Onorificenza di Cavaliere “AL MERITO DELLA REPUBBLICA ITALIANA”” 
È stato insignito dell’Onorificenza di Commendatore “AL MERITO DELLA REPUBBLICA ITALIANA”” 

  

Allegati …  

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sul      

trattamento dei dati personali e del precedente d.lgs. 196/03” 

 

 
 

 

 

Data 18/01/2024 
 

 

 

 
 

Firma 

 

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it
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