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2. Lettera del Presidente del Comitato Controllo Rischi e Sostenibilità (GRI 2-22) 

Care Azioniste, cari Azionisti,  

in qualità di Presidente del Comitato Rischi e Sostenibilità, sono lieta di presentare la Dichiarazione non Finanziaria in 
cui sono descritte le principali attività e i risultati conseguiti dal Gruppo durante il 2023, unitamente agli impegni di 
sostenibilità prefissati per gli esercizi successivi.  

GHC ha continuato a considerare le tematiche di sostenibilità una leva strategica imprescindibile per il raggiungimento 
dei propri scopi sociali che sono da sempre presenti nella sua storia “sostenibile”, dimostrando la sua capacità di 
accrescere valore nel tempo e nel rispetto degli interessi di tutti gli Stakeholder.  

Il Gruppo GHC procede convinto nel consolidamento della propria mission, che come noto è garantire la cura della salute 
e della sicurezza dei pazienti contribuendo al rafforzamento del ruolo del settore privato accreditato nell’ambito del 
Sistema Sanitario Nazionale, da realizzarsi nel rispetto della crescita sostenibile nel medio e lungo periodo, intesa quale 
“sviluppo volto a soddisfare i bisogni della generazione presente senza compromettere la capacità delle generazioni 
future di far fronte ai propri bisogni”.  

GHC continua il suo percorso di crescita con determinazione, senza mai venire meno al ruolo sociale svolto da tutte le 
strutture e sempre nel rispetto del principio guida posto a riferimento dei comportamenti del capitale umano e della 
governance del Gruppo “La Salute È Il Bene Più Prezioso che L’uomo Possa Avere”.  

Il Gruppo ha portato avanti le iniziative volte ad integrare le strategie aziendali tenendo conto dell’impatto positivo su 
persone, comunità e ambiente. Nel 2023, infatti, in continuità con quanto avviato negli esercizi precedenti, è proseguito 
il percorso che vuole portare la Corporate Social Responsibility ad essere un sistema capace di supportare la creazione 
di valore nel medio e lungo periodo, assumendo ulteriori e nuovi impegni per il 2024 finalizzati, inter alia, a consolidare: 
i) il proprio contributo in ambito sociale attraverso l’avvio di un progetto di cure domiciliari; ii) i processi di governance 
in ambito digitale e data security; iii) l’allineamento crescente alle best practice, nell’ottica di un percorso di costante 
approfondimento delle tematiche non finanziarie e di sempre maggiore integrazione delle stesse nell’ambito del proprio 
business per renderlo sempre più sostenibile nel medio e lungo periodo.  

Il 2024 sarà, pertanto, un altro anno importante, al pari di quello precedente, che vedrà il Gruppo impegnato su nuove 
sfide orientate al rafforzamento dei sistemi “core” e “non core” di Information Technology, sempre più digitalizzati e 
sicuri, allocando risorse significative per nuovi investimenti, a testimonianza di quanto GHC crede in interventi che 
possano dare un contributo ambientale, sociale e di governance (attraverso iniziative volte a migliorare le condizioni e 
le modalità operative e le conoscenze dei propri lavoratori), ma sempre in armonia con l’aspettativa dei Soci del “giusto 
profitto”. 

 

Il Presidente 
Comitato Controllo Rischi e Sostenibilità 

Dott.ssa Franca Brusco 

 

 


